
CEDI PR- RELATÓRIO COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DATA: 21/09/2020 – 13:30’ AS 16:30’. 
Comissão e Plenária: 
Coordenador e Colaboradores: Jorge Nei Neves
Relator: Adriana Santos de Oliveira 

Apoio Técnico: Adriana Oliveira
COMPOSIÇÃO:
	CONSELHEIRO (A):
	Entidade/Órgão:

	Thiago Schier OK
	SEJUF

	Manoel OK
	

	Eliane Mara Rebelo  OK
	SEAB

	Cleusa  
	

	José Araujo da Silva OK
	Ação Social do Paraná

	Claudia
	

	Jorge Nei Neves  OK
	Associação São Francisco de  Assis - ASFAPIN

	Silvana
	

	Cleusa Moreira  OK
	SEAP

	Eliane
	

	Sergio Rene Assis  OK
	IPC

	Cayol
	

	Colaboradores: Jorge Nei Neves
	PRESIDENTE CEDI

	Luan Bueno Silvério 
	Convidados 

	
	Convidados

	
	Convidados

	
	Convidados

	
	Convidados


Pauta: Relatório: 
2.1 – Pauta Permanente - Acompanhamento e pendências de reuniões anteriores:

Sem pendências. 
2.2 – CMDPI – Jesuítas: Solicita orientações acerca do retorno das reuniões presenciais. Recebido por email / Bruna 

Relato: O CMDPI do município de Jesuítas encaminhou e-mail ao CEDI solicitando orientações sobre o retorno das reuniões ordinárias presenciais. 
Parecer da Comissão: A Comissão julga necessário considerar as normativas da Secretaria Municipal de Saúde e das demais organizações da área. O retorno das reuniões presenciais deve respeitar o protocolo sanitário de cuidados, considerando, principalmente, as pessoas idosas. Será elaborada uma Nota Orientativa aos CMDPI´s com os procedimentos mínimos a serem adotados nesta situação, com a contribuição do Conselheiro José Araújo.  
Parecer do CEDI: Aprovado parecer da Comissão.
Enviada Nota Orientativa: Nota 04/2020
2.3 – Nota Orientativa aos CMDPI’s referente às eleições municipais 2020:
Relato: Trata-se de encaminhamento resultante do Programa de Lives Estaduais – Rede de Conselhos de Pessoas Idosas da Região do Vale da Paraíba, do qual participou o presidente do CEDI em 18/09/2020, para que os CMDPI´s observem os programas de governo dos candidatos às eleições municipais no que diz respeito às políticas públicas voltadas a pessoa idosa, inclusive com alinhamento à Política Nacional do Idoso e demais marcos regulatórios vigentes. Ressalta-se ainda que é fundamental considerar a forma como a pessoa idosa é contemplada nestas propostas, tendo em vista que esse público já representa aproximadamente 20% do eleitorado. 
Parecer da Comissão: Aprovado, com o encaminhamento da Nota Orientativa aos CMDPI´s do Paraná.
Parecer do CEDI: Aprovado parecer da Comissão
Enviada Nota Orientativa: Nota 05/2020
2.4 – Para ciência: Lei de criação e Regimento Interno do CMDPI de Quatro Pontes. Resolução n°002/2020 / Lei 2308/2020
Relato: O CMDPI de Quatro Pontes encaminhou ao CEDI/PR sua Lei de Criação e Regimento Interno para conhecimento.  
Parecer da Comissão: Após a leitura da Lei de Criação e Regimento sugere-se a adequação quanto: 1 - Gestão do Fundo; 2 - Indicação das Organizações da Sociedade Civil, pois já estão nominadas e inviabiliza a participação de outras entidades; 3 - As Secretarias podem ser indicadas pelo gestor municipal e não, necessariamente, nominadas na legislação e; 4 -  Atribuições da Secretaria Executiva. O CEDI encaminhará ofício agradecendo o envio dos documentos e também fará as orientações quanto aos itens citados acima.
Parecer do CEDI: Aprovado parecer da Comissão
Enviado ofício n°: 064/2020
INCLUSÃO DE PAUTA
2.5 – Atualização do Manual de Criação do Conselho e Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – disponível no site do CEDI. 
Relato: Verificou-se que os manuais orientativos estão desatualizados, bem como a lista de CMDPI´s dentre outras informações que precisam ser corrigidas. 
Parecer da Comissão: Aprovado. A Secretaria Executiva encaminhará o Manual de Criação do Conselho e Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa para contribuições dos Conselheiros desta Comissão e o tema será pautado na reunião de outubro. 
Parecer do CEDI: Aprovado parecer da Comissão foi solicitado o apoio da Conselheira Bernadete para contribuições na elaboração do novo manual.
Envio do manual aos Conselheiros desta comissão.

